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RESOLUCION POR LA QUE SE MODIFICA LA CALIFICACION E I,NSCRIPCI(')N EN EL LIBRO DE
REGISTRO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE LA REGION DE MURCIA DE “PROAPEDI
S.L” DOTANDOLO DEL CARACTER DE CENTRO DE INICIATIVA SOCIAL

VISTA la solicitud formulada por don Antonio Bastida Pefias, actuando en nombre y
representacion de la empresa “PROAPEDI S.L.” con CIF B73660961, que tiene por objeto la modificacion
de la calificacion e inscripcion en el Libro Registro de Centros Especiales de Empleo del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, como Centro Especial de Empleo de INICIATIVA SOCIAL y concurriendo
en el expediente instruido al efecto los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- Constitucion. La mercantil “.PROAPEDI, S.L” es una sociedad de responsabilidad
limitada, que se constituye, mediante escritura publica ante el notario del llustre Colegio de Murcia don
JORGE CONDE AJADO el 28 de enero de 2010 con numero de protocolo 203, promovida por la Asociacion
de Padres con Hijos con Discapacidad Intelectual de la Comarca de Lorca (APANDIS), como socio fundador
y Unico accionista, adoptando como sistema de administracion el del CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Se encuentra inscrita con fecha 24 de febrero de 2010 en el Registro Mercantil de Murcia en el tomo
2732, libreo 0, folio 117, inscripcién 1, con Hoja MU-72523, y su domicilio social se fijja en Lorca,
Urbanizacién La Vifa, Calle Panaderia, niumero 8, Bajo.

SEGUNDO.- Subrogacién. Con fecha 15 de abril de 2010, la Entidad solicita la calificacién como
C.E.E. y su inscripcién en el Libro Registro por subrogarse en todos los derechos y obligaciones de la
entidad “Asociacién de Padres con Hijos con Discapacidad Intelectual de la Comarca de Lorca con CIF
G30462204 (APANDIS)", titular de un C.E.E. con la misma denominacion, calificado como tal e inscrito en
el Libro Registro con el niumero 30/0016-CEE/98.

TERCERO.- Calificacién e inscripcién. En fecha 7 de julio de 2010, el Director General de SEF
dictd resolucion por la que acordaba calificar a ‘PROAPEDI, S.L’ como Centro Especial de Empleo e
inscribirlo en el Libro Registro de Centros Especiales de Empleo del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, asignandosele el niumero 30/0016-CEE/10.

CUARTO.- Consejo de Administraciéon. Con fecha 11 de julio de 2022, ante el notario del llustre
Colegio de Murcia don SEBASTIAN FERNANDEZ RABAL y nimero de protocolo 1496 se eleva a escritura
publica el acuerdo social de PROAPEDI SL de renovacion de los miembros del CONSEJO DE
ADMINISTRACION de la siguiente forma:

- Presidente: D. Antonio Bastida Pefias.

- Vicepresidenta: D?. Josefa Soto Pérez.

- Secretaria: D? Maria Concepcién Quifionero Garcia.

- Tesorera: D? Antonia Garcia Martinez.
Asi mismo, se nombre como CONSEJERO DELEGADO, con todas y cada una de las facultades del
Consejo de Administracion, salvo las indelegables por razén de Ley a D. Antonio Bastida Pefas.

QUINTO.- Solicitud modificacion inscripcion. Con fecha 24 de mayo de 2023, don Antonio
Bastida Pefas, con DNI numero 23207756C, actuando en nombre y representacion de la empresa
“PROAPEDI, S.L.” con CIF B73660961, solicit6 con nimero de expediente 2023-05-CEE-0005 la
modificacién de la calificacion e inscripcion referida en el hecho tercero para que se refleje el caracter de
Centro Especial de Empleo de INICIATIVA SOCIAL.

SEXTO.- Documentacion acreditativa de INICIATIVA SOCIAL. Para acreditar el cumplimiento
del articulo 43.4 del Real Decreto Legislativo 1/2013 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, se presenta escritura publica ante notario del
llustre Colegio de Murcia don MARIANO E. GIL GIL-ALBALADEJO el 4 de diciembre de 2020 y niumero de
protocolo 1550, por la que se eleva a publico el acuerdo social de PROAPEDI, SL por la que se modifica el
articulo 2 de sus Estatutos, reflejando que “En todo caso la Sociedad reinvertira integramente los posibles
beneficios de la entidad en la creacion de oportunidades en materia de empleo para personas con
discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su actividad de economia social y comunitaria
de dichas personas mediante la ejecucion de actuaciones encaminadas al cumplimiento de fines
estatuarios”

SEPTIMO.- Continuidad de la actividad. De la presentacion de la memoria anual del 2023, social
y econdmica, se acredita que PROAPEDI SL, mantiene los requisitos para la calificacién e inscripcion en el
Libro de Registro de Centros Especiales de Empleo, concretamente, los referidos a la actividad
desarrollada, ubicacion de centros de trabajo, servicio de prevencién de riesgos laborales, composicion de
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la plantilla, prestacién de los servicios de ajuste personal y social, mantenimiento de la figura del personal
técnico y de apoyo, asi como la viabilidad del proyecto empresarial.

Todo ello, respetando los principios orientadores de las entidades de economia social fijados en
el articulo 4 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de economia social, para el desarrollo de las actividades
econodmicas calificadas:

- Mantenimiento y limpieza de jardines

- Seleccion de residuos domeésticos

- Servicios de limpieza

- Prestacion de servicios de personal subalterno

- Prestacion de servicios de personal de apoyo y cuidado de personas dependientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer del presente procedimiento, en razén de la materia,
corresponde al Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF), de acuerdo con lo establecido en la Ley
9/2002 de 11 de noviembre, de creacion del mismo; Real Decreto 374/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en materia de cooperativas, calificacion y registro administrativo de sociedades andnimas laborales y
programas de apoyo al empleo

El érgano competente para resolver es la Direccién General del SEF, conforme a lo dispuesto en
el articulo 5 del Decreto numero 165/2003 de 26 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica del citado organismo.

SEGUNDO.- El solicitante tiene la condicion de interesado en el procedimiento como titular de
derechos e intereses legitimos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERO: En la actualidad, el régimen juridico de los centros especiales de empleo esta regulado
en el articulo 43 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social;
La Orden de 16 de marzo de 1983, BOE num. 72, de 25 de marzo de 1983, “por la que se establecen las
condiciones que han de reunir ... los Centros Especiales de Empleo ... para obtener su calificacion e
inscripcion en el Registro correspondiente de la Secretaria General de la Unidad Administradora del Fondo
Nacional de Proteccién al Trabajo ...”; el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre (BOE numero 294,
de 9 de diciembre), “por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo”; y el Real
Decreto 1368/1985, de 17 de julio, (BOE nimero 189, de 8 de agosto) “por el que se aprueba la relacién
laboral de caracter especial de las personas con discapacidad que trabajen en los Centros Especiales de
Empleo”, modificado por el Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo (BOE numero 73, de 26 de marzo de
1999).

Consecuentemente, se trata de comprobar si se encuentra acreditado en el expediente que la
entidad solicitante cumple los requisitos exigidos en dichas normas.

Estos requisitos pueden resumirse en seis, que son los siguientes:

1.- Acreditacion de la personalidad del titular. Capacidad juridica y de obrar para ser
empresario. Dispone el articulo 6 del Real Decreto 2273/1985, antes citado, que “Los Centros
Especiales de Empleo podran ser creados por las Administraciones Publicas... o por personas fisicas,
juridicas o comunidades de bienes que tengan capacidad juridica y de obrar para ser empresarios...".

Como se manifiesta en el hecho primero “PROAPEDI S.L.”, es una sociedad de
responsabilidad limitada, que se constituye, mediante escritura publica ante el notario del llustre
Colegio de Murcia don JORGE CONDE AJADO el 28 de enero de 2010 con numero de protocolo 203,
promovida por la Asociacion de Padres con Hijos con Discapacidad Intelectual de la Comarca de Lorca
(APANDIS), como socio fundador y unico accionista, adoptando como sistema de administracion el
del CONSEJO DE ADMINISTRACION. Se encuentra inscrita con fecha 24 de febrero de 2010 en el
Registro Mercantil de Murcia en el tomo 2732, libreo 0, folio 117, inscripcién 1, con Hoja MU-72523,
y su domicilio social se fija en Lorca, Urbanizacion La Vifia, Calle Panaderia, numero 8, Bajo.

En este sentido, el art. 35 del Cdédigo Civil establece que son personas juridicas “Las
asociaciones de interés particular, sean civiles, mercantiles o industriales, a las que la ley conceda
personalidad propia, independiente de la de cada uno de los asociados”. En consecuencia, la entidad
tiene personalidad juridica propia desde el momento de su inscripcién, y plena capacidad
juridica y de obrar para ser empresario.
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2.- Trabajo productivo y participacion regular en las operaciones de mercado. El articulo
43 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, establece que “Los centros especiales
de empleo son aquellos cuyo objetivo principal es el de realizar una actividad productiva de bienes o
de servicios, participando regularmente en las operaciones del mercado, y tienen como finalidad
el asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad; a la vez que son un medio de
inclusién del mayor nimero de estas personas en el régimen de empleo ordinario. Igualmente, los
centros especiales de empleo deberan prestar, a través de las unidades de apoyo, los servicios de
ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad, segun sus
circunstancias y conforme a lo que se determine reglamentariamente”.

Como se expone en el hecho séptimo la entidad acredita en la memoria anual del 2023 la
continuidad de la actividad econdmica participando regularmente en operaciones de mercado.

Es pertinente aclarar que ninguna empresa, salvo las autorizadas como Empresas de Trabajo
Temporal, puede realizar la cesion de trabajadores a otra empresa.

En este sentido es preciso recordar que el articulo 43 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores,
dispone que:

“1. La contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa sélo podra
efectuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas en los términos que
legalmente se establezcan.

2. En todo caso, se entiende que se incurre en la cesién ilegal de trabajadores contemplada en
el presente articulo cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias: que el objeto de los
contratos de servicios entre las empresas se limite a una mera puesta a disposicion de los trabajadores
de la empresa cedente a la empresa cesionaria, o que la empresa cedente carezca de una actividad
o de una organizacion propia y estable, o no cuente con los medios necesarios para el desarrollo de
Su actividad, o no ejerza las funciones inherentes a su condicién de empresario.

3. Los empresarios, cedente y cesionario, que infrinjan lo sefialado en los apartados anteriores
responderan solidariamente de las obligaciones contraidas con los trabajadores y con la Seguridad
Social, sin perjuicio de las demas responsabilidades, incluso penales, que procedan por dichos actos.”

La cesién laboral ilegal es, pues, una infraccion de la legislacion laboral, la cual esta
tipificada como muy grave en el articulo 8, apartado 2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
agosto, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Infracciones y sanciones en el orden
social e inclusive puede ser calificada como una infracciéon penal.

Asi pues la vulneracién de dicho principio conllevaria la pérdida de la calificacién como centro
especial de empleo.

3.- Estudio de viabilidad econémica. El articulo 7, apartado 2 del citado Real Decreto
2273/1985, establece que el solicitante debera: “justificar mediante el oportuno estudio econémico las
posibilidades de viabilidad y subsistencia del Centro en orden al cumplimiento de sus fines”.

Como se expone en el hecho séptimo, en la memoria anual del 2023 la entidad acredita que la
viabilidad del proyecto es positiva.

De acuerdo con esto, para los centros que ya estén en funcionamiento, la ampliacion ulterior
de las actividades economicas requerira autorizacién administrativa previa.

4.- Plantilla compuesta en al menos el 70% por personas con discapacidad. Establece el
articulo 43, apartado 2 del Real Decreto Legislativo 1/2013:

“2. La plantilla de los centros especiales de empleo estara constituida por el mayor numero
de personas trabajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en
todo caso, por el 70 por 100 de aquélla. A estos efectos no se contemplara el personal sin
discapacidad dedicado a la prestacién de servicios de ajuste personal y social.”

Como se expone en el hecho séptimo el proyecto cumple con esta prevision, y a su
concreta ejecucion quedara condicionada permanentemente la calificacion como centro
especial de empleo.

5.- Personal técnico y de apoyo. El articulo 7.4 del Real Decreto 2273/85, antes citado,
establece como requisito del Centro Especial de Empleo “la prevision de tener en plantilla al personal
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técnico y de apoyo en posesion de las titulaciones profesionales adecuadas, que la actividad del Centro
precise”.

En el hecho séptimo se expone que la empresa dispone en plantilla dicho personal técnico
y de apoyo. Igualmente, la calificacion como centro especial de empleo de la empresa solicitante
quedara condicionada permanentemente a su cumplimiento.

6.- Servicio de Ajuste personal y social. El articulo 43 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
dispone que los centros especiales de empleo tienen como finalidad:

“... los centros especiales de empleo deberan prestar, a través de las unidades de apoyo,
los servicios de ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con
discapacidad, segln sus circunstancias y conforme a lo que se determine reglamentariamente...

Se entenderan por servicios de ajuste personal y social los que permitan ayudar a superar
las barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de los centros
especiales de empleo tengan en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como en la
permanencia y progresion en el mismo. Igualmente se encontraran comprendidos aquellos dirigidos a
la inclusién social, cultural y deportiva.”

Asi pues, resulta obligatorio que el proyecto lo contemple, como asi lo hace al acreditar
en la memoria anual del 2023 la prestacién, a través de las unidades de apoyo, de los servicios de
ajuste personal y social de las personas trabajadoras con discapacidad del centro.

CUARTO: Que el solicitante aporta la documentacion exigida y que vista la misma, cumple con el
resto de los requisitos establecidos en el citado Real Decreto 2273/1985.

QUINTO.- Principios orientadores. Los CEE son entidades que forman parte de la Economia
Social, como asi queda recogido en el articulo 5 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social,
manteniendo siempre con pleno respeto la normativa sustantiva especifica aplicable de la misma, en los
que debe perseguirse los principios orientadores establecidos en el articulo 4 de la citada Ley, resaltando
la “Primacia _de las personas y del fin social sobre el capital, que se concreta en gestion auténoma y
transparente, democratica y participativa, que lleva a priorizar la toma de decisiones mas en funcién de las
personas y sus aportaciones de trabajo y servicios™

SEXTO.- Publicidad de la inversion. El articulo 9 de la Orden de 20 de junio de 2022 de la
Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de bases reguladoras del programa de inclusion
laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido:

“3. El Servicio Regional de Empleo y Formacion podra determinar, en su caso, a través de la Resoluciéon
de concesion de la subvencion cualquier otro tipo de publicidad que las entidades deban realizar como
beneficiaria de algunas de las subvenciones reguladas en esta Orden.”
En consecuencia, con objeto de hacer constar la fuente de financiacién de las subvenciones de
los Centros Especiales de Empleo se reflejara el logotipo del SEF y del Ministerio con competencias en
empleo, junto con el término “Centro Especial de Empleo” de forma visible en la rotulacién del centro de

trabajo.

SEPTIMO.- La relacion laboral de las personas con discapacidad que trabajen en los Centros
Especiales de Empleo tendra la consideracion de caracter especial y se regira por lo establecido en el Real
Decreto 1368/1985, de 17 de julio, (BOE 189 de 8 de agosto de 1985), por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial de las personas con discapacidad que trabajen en los centros especiales de
empleo, modificado por Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo (BOE num. 73, de 26 de marzo de 1999).

El contrato de trabajo debera formalizarse por escrito en el modelo establecido al efecto, en la
pagina web del SEPE Modalidades de contratos| Servicio Publico de Empleo Estatal (sepe.es), marcando:

- Enla pégina 3 la casilla “de personas con discapacidad en centros especiales de empleo”

- Cumplimentando la hoja relativa a las clausulas especificas para dicho colectivo (Pagina 17),

- Comunicando la contratacion a la Oficina de Empleo o a través del aplicativo Contrat@, en el

plazo establecido para ello.

Quedan excluidas de su ambito de aplicacion las relaciones laborales existentes entre los Centros
Especiales de Empleo y el personal sin discapacidad que preste sus servicios en dichos centros.

El apartado primero del articulo 4 del citado Real Decreto 1368/1985, establece que las personas
con discapacidad que accedan a un empleo en un Centro Especial de Empleo, deben estar inscritos en
la correspondiente Oficina de Empleo. Mientras que en su apartado 2, de este articulo, establece que
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los titulares de los Centros Especiales de Empleo deberan solicitar de la correspondiente Oficina de Empleo
los trabajadores con discapacidad (que se realizara mediante la oportuna presentacion de una oferta de
empleo) que pretendan emplear, describiendo detalladamente en las ofertas que formulen los puestos de
trabajo que vayan a cubrir, las caracteristicas técnicas de los mismos y las circunstancias personales y/o
profesionales que deben reunir los trabajadores. Los Equipos Multiprofesionales emitiran un informe
preceptivo sobre la adecuacion de las personas con discapacidad a las caracteristicas del puesto de
trabajo.

(Descarga del documento “Escrito de descripcién y caracteristicas técnicas del puesto de trabajo
RD 1451; RD 2273/1985” desde la pagina web:
7036 - Solicitud informe adecuacion puesto de trabajo.pdf (carm.es)

OCTAVO.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985, el Centro
Especial de Empleo que reciba de las Administraciones Publicas subvenciones o ayudas o cualquier tipo
de compensacion econdmica, cualquiera que sea su naturaleza, debera presentar anualmente una
Memoria comprensiva.

Para este fin, el articulo 23 de la Orden de 20 de junio de 2022, de bases reguladoras citada
anteriormente, dispone que los Centros Especiales de Empleo dispondran:

- Hasta el 15 de febrero, para presentar una memoria social donde queden recogidos los
siguientes extremos
o Datos del Centro (titularidad, ubicacién, actividad, etc..)
o Memoria de las Unidades de Apoyo y Servicios de Ajuste Personal y Social..
o Composicion de su plantilla.

- En el mes de abril, se completara con la memoria econémica, que consta de
o Liquidacion del presupuesto.

Balance de situacion.

Cuenta de explotacion.

Proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente.

Cumplimiento de sus objetivos econdmicos

O O O O

El Servicio Regional de Empleo y Formacion realizard no_sdlo el seguimiento de las ayudas
concedidas, sino también la fiscalizacién de la total marcha del Centro.

NOVENO.- De acuerdo con el articulo 43, punto 4, del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social:

“Tendran la consideracion de Centros Especiales de Empleo de iniciativa social aquellos
que cumpliendo los requisitos que se establecen en los apartados 1.° y 2.° de este articulo son
promovidos y participados en mas de un 50 por ciento, directa o indirectamente, por una o varias
entidades, ya sean publicas o privadas, que no tengan animo de lucro o que tengan reconocido su
caracter social en sus Estatutos, ya sean asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho
publico, cooperativas de iniciativa social u otras entidades de la economia social, asi como también
aquellos cuya titularidad corresponde a sociedades mercantiles en las que la mayoria de su capital
social sea propiedad de alguna de las entidades sefialadas anteriormente, ya sea de forma directa
o bien indirecta a través del concepto de sociedad dominante regulado en el articulo 42 del Cédigo
de Comercio, y siempre que en todos los casos en sus Estatutos o en acuerdo social se obliguen
a la reinversion integra de sus beneficios para creacion de oportunidades de empleo para personas
con discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su actividad de economia social,
teniendo en todo caso la facultad de optar por reinvertirlos en el propio centro especial de empleo
0 en otros centros especiales de empleo de iniciativa social.”

En el presente caso se acredita la consideracion de INICIATIVA SOCIAL, al concurrir que:

1°.- El Centro Especial de Empleo esta promovido y participado por la Asociacion de Padres con
Hijos con Discapacidad Intelectual de la Comarca de Lorca (APANDIS), como socio fundador y uUnico,
inscrita en el registro de asociaciones de la Regién de MURCIA con el numero 4.206, seccién primera y
reflejando en el articulo 1 de sus estatutos el caracter de entidad sin animo de lucro.

2°.- “PROAPEDI S.L.” recoge en sus Estatutos la obligacion de reinversion integra de sus
beneficios para la creacién de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la mejora
continua de su competitividad y de su actividad de economia social.
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DECIMO.- Pérdida de la condiciéon de “Centro Especial de Empleo”. La calificacion e
inscripcion como centro especial de empleo queda condicionada a que la empresa titular mantenga la/s
actividad/es para la que fue calificada y cumpla permanentemente los requisitos exigidos en la normativa
reguladora de los centros especiales de empleo. El incumplimiento de la misma, dara lugar a la apertura de
un procedimiento de descalificacion.

En virtud de los antecedentes expuestos, de los fundamentos de derecho expresados, y demas de
general y pertinente aplicacion, y visto la propuesta de la Subdirectora General de Empleo de fecha de
26/05/2023, la DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
RESUELVE:

PRIMERO. Modificar la Calificacion como Centro Especial de Empleo a la empresa ““PROAPEDI,
S.L” con CIF B73660961, y domicilio social en Lorca, Urbanizaciéon La Vifia, Calle Panaderia, nimero 8,
Bajo, con el caracter de INICIATIVA SOCIAL, calificacion con efectos exclusivos para los centros de trabajo
de que disponga la empresa en la Regién de Murcia.

SEGUNDO. Modificar su inscripcién en el Libro Registro de esta Comunidad Auténoma,
asignandole el numero 30/0016-CEE/23, para las actividades descritas en el hecho séptimo.

TERCERO: Condicionar la calificacion e inscripcion al cumplimiento de los requisitos establecidos
en la normativa vigente, a la presentacion de toda aquella documentacién requerida y de todos aquellos
permisos y licencias necesarios para el normal desarrollo de la actividad/es, y que estuvieran pendientes
de ello a fecha de la presente resolucion, que podria ser revocada en el caso de que la empresa deje
de reunir las condiciones y requisitos impuestos por la normativa vigente. Ademas, el Servicio
Regional de Empleo y Formacion le exigiria el reintegro de las ayudas percibidas por incumplimiento
de las condiciones o compromisos asumidos con la concesion de las mismas.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion al interesado de conformidad con lo establecido en el
articulo 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, informandole que contra la misma, que no agota la via administrativa, se podra
interponer Recurso de Alzada por medio de la Sede electrénica de la Administracién Publica de la C.A.R.M,
cédigo de procedimiento 1495, ante el Excmo. Sr. Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la natificaciéon, de conformidad con lo
dispuesto en los articulo 121 y 122 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

LA DIRECTORA GENERAL DEL .
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

(Documento firmado electrénicamente)

Fdo.: Maria Isabel Lopez Aragén
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