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RESOLUCION DE CONCESION Y PAGO.

Vista la solicitud presentada por la empresa PROAPEDI, S.L. con CIF/NIF: B73660961 relativa al
programa de FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA /| CONVERSION CONTRATOS
FORMATIVOS A INDEFINIDOS de conformidad con lo establecido en la Orden de 31 de julio de 2018,
del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprobaron las bases
reguladoras de los programas de subvenciones para fomentar la contratacion y las practicas no laborales
en la Region de Murcia (BORM nimero 184, de 10 de agosto), modificada por la Orden de 26 de marzo
de 2019 (BORM n° 74 de 30 de marzo) y Orden del 16 de diciembre de 2020 (BORM n° 302 de 31 de
diciembre), de aqui en adelante, Orden reguladora, y Resolucién de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2023 de
subvenciones de fomento de la contratacién indefinida en la Regién de Murcia. (publicado extracto en el
BORM n° 84 de 13 de abril), y concurriendo en el mismo los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que la empresa PROAPEDI, S.L. con NIF/CIF B73660961, presenté solicitud de subvencion
con cargo al programa “FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA | CONVERSION
CONTRATOS FORMATIVOS A INDEFINIDOS” el 15/05/2023 por importe de 6.000,00, para el colectivo
de CONTRATACION INDEFINIDA DE HOMBRE JOVEN MENOR DE 30 ANOS, asignandole el nimero
de expediente 2023-01-28JV-0144, por la contratacién de D/D® CONSUELO VAZQUEZ ALONSO con
DNI 23333105L cuya relacién laboral indefinida se inicié el 03/05/2023.

SEGUNDO.- Que la empresa solicitante PROAPEDI, S.L. con NIF/CIF B73660961 cumple los requisitos
establecidos en el articulo 3 de la citada Orden reguladora.

La unidad instructora del procedimiento, la Seccion de Fomento Empresarial, ha incorporado, de oficio, al
expediente y con la finalidad de constatar el cumplimiento de los requisitos y causas de exclusién
establecido en la Orden reguladora, el “certificado de vida laboral” y el “certificado de demanda de
empleo” de la persona contratada, acreditdndose asi el requisito de encontrarse en el momento
inmediato anterior a la contrataciéon, no ocupada, desempleada e inscrita como demandante de empleo
en la oficina de empleo del SEF, y que no habia estado vinculado en los ultimos 24 meses a la empresa
contratante mediante un contrato laboral de caracter indefinido.

TERCERO.- Se encuentra debidamente documentado en el expediente que la empresa no tiene deudas
tributarias con la Administracion de la Comunidad Auténoma; esta al corriente en sus obligaciones
fiscales respecto a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de sus obligaciones econémicas
frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social, comprobado la BDNS no se encuentra inhabilitado
ni sancionado y no esta incursa en ninguno de los demas supuestos establecidos en los apartados
segundo y tercero del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

CUARTO.- Segun consta en el expediente, ha presentado Declaracion Responsable de que durante el
ejercicio fiscal en curso y los dos ejercicios fiscales anteriores, no ha recibido subvenciones por importe
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que supere el coste de la actividad ni el maximo previsto en los reglamentos comunitarios que regulan la
norma de minimis, incluido el importe de la subvencion que solicita.

QUINTO.- Segun consta de la informacién que obra en poder del érgano instructor, se desprende que la
empresa beneficiaria propuesta cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas, y
para su pago en aplicacién de lo previsto en el acuerdo Decimosexto, apartado 2. B. c), de la Resolucién
de 3 de septiembre de 2009 (BORM n° 206 de 7 de septiembre) de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia del acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se da aplicacion a la prevision del
articulo 95 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, respecto al ejercicio de la funcién interventora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- COMPETENCIA. La competencia para conocer del presente procedimiento, en razén de la
materia, corresponde al Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), de acuerdo con lo establecido
en la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del mismo.

El 6rgano competente para dictar resolucion es el/la directora/a General del SEF, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, “por el que se establece la
estructura organica del SEF”, érgano que es asimismo competente para autorizar y disponer el gasto y
ordenar el pago correspondiente, al asi disponerlo el articulo 12 de la expresada Ley 9/2002 en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 49.2 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, “por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Hacienda de la Regiéon de Murcia”, siendo, pues, el
d6rgano competente para la autorizacion, disposicion, liquidacion y ordenacion de pagos del organismo.

SEGUNDO.- LEGITIMACION. La empresa cuya solicitud de subvencién motiva la presente resolucién,
ostentan la condicion de parte interesada en el procedimiento, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

TERCERO.- PROCEDIMIENTO. EI procedimiento se ha instruido en régimen de concesion de
concurrencia no competitiva conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, como asi queda
recogido en el articulo 10 de la orden reguladora, asimismo se ha aplicado lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, con caracter general.

CUARTO.- TRAMITE DE AUDIENCIA. No constando en el procedimiento instruido otros hechos que los
aducidos por la empresa interesada, se ha prescindido del trdmite de audiencia, en virtud de lo
establecido en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTO.- CUESTION DE FONDO.- La instruccién del procedimiento que se resuelve tiene por objeto
determinar si procede conceder a la empresa interesada la subvencién que solicita, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden reguladora de concesién de esta subvencion.

l Pégina 2 de 7 ‘

‘ Resolucién de concesion y pago 2023-01-28JV-0144 ‘




11/07/2023 09:55:28 |

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

ivo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico admini
] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-7430efa9-11c0-5f1d-18¢9-0050569h6280

ién de Murcia = '.-1 m o B Se[

ferrywio Reganed
D EMPLED y FORMACION

Para poder ser beneficiaria de la subvencién para el programa “FOMENTO DE LA CONTRATACION
INDEFINIDA | CONVERSION CONTRATOS FORMATIVOS A INDEFINIDOS”, la empresa solicitante ha
de cumplir los requisitos exigidos por los articulos 3, 4 y 6 de la Orden reguladora. Es decir:

1. Ser empresa cuyo centro de trabajo para el que se realice la contratacién objeto de subvencién
se encuentre en la Regién de Murcia.

2. Que la contratacion indefinida realizada es a tiempo completo, o a tiempo parcial siendo la
jornada pactada como minimo del 50 por ciento de la jornada laboral a tiempo completo.

3. Que la contratacién se ha realizado con una persona dentro de los colectivos incluidos en el
articulo 6.1. (excepto garantia juvenil).

4. Que, en el momento del inicio de la relacién laboral, la persona contratad se encontraba
desempleada e inscrita como demandantes de empleo en la Oficina de Empleo del SEF correspondiente.

5. Encontrarse al corriente en sus obligaciones para con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social y Hacienda Regional.

6. Que asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

7. Haber cursado la solicitud de subvencion dentro de los 15 dias contados a partir de la fecha de
alta en Seguridad Social del trabajador/a contratado/a (fecha de inicio de la relacién laboral), o en su
caso, dentro del plazo de 15 dias a partir de la publicacién del extracto de la convocatoria.

En consecuencia, cumplen los requisitos subjetivos y objetivos exigidos por la orden reguladora para la
concesion de la subvencion solicitada.

En lo relativo a las cuantia de la subvencién solicitada, es acorde con lo establecido en el articulo 7 de la
Orden reguladora.

La concesion de la subvencion conlleva para la empresa el cumplimiento de las obligaciones que se
establecen en el articulo 12 de la Orden reguladora: el mantenimiento del puesto de trabajo durante un
minimo de dos afios ininterrumpidos, contados desde la fecha de alta en la Seguridad Social de la
relacién laboral indefinida.

El SEF podra realizar cuantas actuaciones de comprobacion estime oportunas para verificar la correcta
obtencién de la subvencion, asi como la realidad y regularidad de la actividad y el cumplimiento de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion.

De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, la
BDNS operara como sistema nacional de publicidad de las subvenciones.
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SEXTO.- INFORMACION A LAS PERSONAS BENEFICIARIAS. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 10.5 de la Orden reguladora se informa a las empresas beneficiarias que:

A.- Mantenimiento del puesto de trabajo. Se estard a lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden
reguladora de esta subvencion.

La empresa beneficiaria vendra obligada al mantenimiento del contrato indefinido subvencionado. El
seguimiento del cumplimiento dicha obligacidon se realizara durante un periodo de dos afios (730 dias). El
cémputo de dicho plazo se iniciara con la fecha de alta del trabajador en el régimen correspondiente de
la Seguridad Social cuando se trate de contratos indefinidos, el incumplimiento de esta obligacién de
mantenimiento del puesto de trabajo, sera motivo de reintegro.

El contrato de trabajo objeto de subvencién habra de mantenerse en los términos pactados, no
admitiéndose la modificacion de la jornada “a la baja”, aunque si podra incrementarse la inicialmente
convenida, sin que ello implique, en ningln caso, la revisién de la cuantia de la subvencion concedida.

Cuando se produjere la sustitucion del trabajador/a contratado/a (el nGmero méaximo de sustituciones que
se admitirdn serd el de uno), sélo se entendera cumplida la obligacion de mantenimiento del contrato de
trabajo durante el periodo minimo exigido de dos afios, cuando el computo de los dias cotizados por la
empresa relativos a los distintos trabajadores que se sucedan en el puesto de trabajo cuya cobertura se
subvenciond, sea, como minimo, de 730 dias.

B.- Reintegro. Se estara a lo dispuesto en el articulo 15 de la Orden reguladora. Procedera la apertura
del correspondiente procedimiento de reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion, de acuerdo con el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, “General de Subvenciones” y 32 y 34 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, “de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia”.

B.1. Reintegro Total. Teniendo en cuenta el caracter indefinido y permanente de los contratos de trabajo
objeto de subvencidn, en caso de incumplimiento de las condiciones impuestas con la concesién de la
subvencidn, procederd el reintegro total de ésta, mas el interés de demora devengado desde la fecha del
pago, conforme a lo establecido en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en los
siguientes casos:

e La no sustitucién en los casos de existir la obligacién de realizar la misma en los términos previstos
en la orden reguladora.

e La no presentacién del anexo “Informacién a los trabajadores” cuando esté cofinanciada por el FSE.

e El incumplimiento de los plazos minimos previstos de permanencia excepto por las previsiones de
reintegro parcial reguladas en el siguiente apartado.

e Extincion del contrato subvencionado por despido declarado o reconocido como improcedente o
amortizacién del puesto de trabajo, prevista en el articulo 52 del Estatuto de los trabajadores.
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B.2. Reintegro Parcial. Con caracter excepcional procederd el reintegro parcial de la subvencion
percibida, incrementado con los intereses de demora devengados desde su efectivo pago, en los
supuestos:

1°.- Imposibilidad de encontrar una persona sustituta cuando:

a) a la empresa justifigue las razones que le impidieron encontrar un trabajador sustituto, aportando
copia de las ofertas de empleo presentadas para la cobertura de la vacante donde conste el perfil y
requisitos exigidos, asi como el resultado del proceso de seleccién de candidatos, indicando, en su caso,
los motivos de su rechazo conforme al protocolo de actuacion y compromisos suscritos por la empresa
en el documento de la oferta de empleo.

b) que como resultado de las gestiones descritas en el apartado anterior, se constate objetivamente la
imposibilidad de cubrir el puesto de trabajo vacante.

c) que el cdmputo de los dias cotizados por los diferentes trabajadores sea igual o superior a 548 dias
en cuyo caso, procedera el reintegro parcial de la subvencion mas los intereses de demora devengados
desde la fecha de pago.

2°.- Cuando la empresa hubiese agotado el nUmero maximo de sustituciones permitido y se produjese la
baja del ultimo trabajador/a y el periodo cotizado por todos ellos hubiese alcanzado los 548 dias.

Para el célculo del reintegro parcial se aplicara la siguiente férmula:

§x (730 - T))
A reintegrar = (. = —J + id

730

X = Importe del principal a reintegrar.
S= Subvencién concedida.
T= Dias cotizados.

Id= interés de demora.

C.- Incompatibilidad. El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia, que
aisladamente, 0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la misma finalidad por
otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad y el limite previsto por los reglamentos comunitarios que regulan la norma de
“minimis”.

Esta subvencién sera incompatible con cualesquiera otras que se puedan recibir para el mismo fin, a
excepcion de las bonificaciones o reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que correspondan
segun la legislacién vigente, siempre que el contrato celebrado relina los requisitos establecidos en cada
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caso.

SEPTIMO.- NORMATIVA COMUNITARIA DE APLICACION. Régimen de ayudas: Esta ayuda es
compatible con el mercado comdn europeo estando sometida al Régimen de minimis en los términos
establecidos en los siguientes Reglamentos:

- Reglamento (UE) N.° 1407/2013 de la comisién de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

- Reglamento (UE) No 1408/2013 de la comision de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis en
el sector agricola.

- Reglamento (UE) N.° 717/2014 de la comisién de 27 de junio de 2014 relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el
sector de la pesca y de la acuicultura.

OCTAVO.- PAGO. El articulo 11 de la Orden reguladora, establece que el pago de la subvencion se
efectuard de una sola vez por transferencia a la cuenta bancaria sefialada por la empresa beneficiaria,
siendo requisito para que pueda procederse al pago que dicha cuenta sea titularidad de la misma.

NOVENO.- La empresa beneficiaria de la subvencién esti obligada a someterse al control del érgano
gue convoca la ayuda, de la Intervencion General de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
del Tribunal de Cuentas y demés 6rganos fiscalizadores que por la naturaleza y origen de los fondos,
tienen competencia en la materia; asi como de facilitar cuanta informacion le sea requerida por los
mismos.

La empresa beneficiaria de la ayuda debera mantener una codificacién contable adecuada, que permita
identificar el cobro de la ayuda, asi como las transacciones relacionadas con las operaciones objeto de
financiacion.

DECIMO.- En el caso de la que la entidad beneficiaria de la subvencion fuera alguna de las siguientes
entidades; agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad economica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad
juridica se encuentra en la situacién que motiva la concesién de la subvencién, los miembros integrantes
de las mencionadas entidades tendran la consideraciéon de beneficiarios y el importe de la subvencion se
aplicarad a cada uno de ellos segun el porcentaje de participacién en la entidad beneficiaria.

Asi mismo, no podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcidn previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley General de Subvenciones.

En virtud de los antecedentes expuestos, de los fundamentos de derecho expresados, de la propuesta
de la Subdirecciéon General de Empleo de fecha 28/06/2023 y el informe de fiscalizacion nimero 048933,

RESUELVO
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PRIMERO.- Conceder la subvencién y proceder al pago de la misma a favor de la empresa PROAPEDI,
S.L. con CIF/NIF B73660961, numero de expediente 2023-01-28JV-0144, por importe de 6.000,00.-€ y
gasto elegible 6.000,00 €, con cargo a la Partida Presupuestaria 2023.57.02.00.322A.47501, cédigo de
subproyecto 045433230001 y documento A numero de referencia 023252/1400138845/000001. La
subvencién que se concede tiene por objeto subvencionar la contratacién indefinida de D/D2
CONSUELO VAZQUEZ ALONSO con DNI 23333105L cuya relacion laboral indefinida se inicié el
03/05/2023.

SEGUNDO.- Disponer el Gasto, Reconocer la Obligacién y Proponer el pago de la subvencion a favor de
la empresa PROAPEDI, S.L. con CIF/NIF B73660961 por importe de 6.000,00.-€, con cargo a la partida
presupuestaria, cddigo de Proyecto y finalidad, citado en el apartado precedente transfiriéndose su
importe al ES7821001544360200139073.

TERCERO.- Dar traslado al Servicio Econdmico y de Contratacién para su contabilizacion.

CUARTO.- Dar traslado al Ordenador de Pagos para llevar a cabo su materializacion.

QUINTO.- Notificar la presente Resolucion a los interesados de conformidad con lo establecido en los
articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con la advertencia de que la misma no agota la via administrativa,
pudiéndose interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacidn, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente de notificacion de la misma,
conforme disponen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes citada, y que
debera realizarse a través de medios electronicos. (Sede electronica de la CARM, n.° de procedimiento
1495).

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Fdo.: Maria Isabel L6pez Aragon
(Firma electrénica al margen)
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